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Tanggal Revisi Pl -

Tanggal Pengesahan : 3 Februarl 2026

Disahkan Oleh A *‘Af(epa\LéBRIDA Provinsi Sumsel

pﬁn Kenaikan Gaji Berkala ASN
d| Llngkungan BRIDA Provinsi
Sumatera Selatan

Nama SOP “\

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor

Manajemen Pegawai Negeri Sipil;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2024 tentang Perubahan Kesembilan Belas
atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan gaji Pegawai

Negeri Sipil;

11 Tahun 2017 tentang

3. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedelapan Belas
atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai

Negeri Sipil

1. Memiliki kualifikasi minimal Pendidikan SLTA sederajat

2. Memahami Tugas Pokok dan Fungsi Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

3. Menguasai Pengoperasian Komputer

Keterkaitan

Peralatan/Perlengkapan

1. SOP Surat Masuk
2. SOP Surat Keluar
3. SOP Kenaikan Pangkat

1. Buku Peraturan tentang Kepegawaian
2. Komputer/Printer/ATK

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

1. Jika SOP ini tidak dilaksanakan akan terhambatnya kenaikan gaji berkala yang

bersangkutan

1. Disimpan dalam bentuk Soft Copy dan Hard Copy
2. dll




SOP Penetapan Kenaikan Gaji Berkala ASN di Lingkungan Badan Riset dan Inovasi Daerah Provinsi Sumatera Selatan
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